
关于开展 2024—2025 年度学生社团评优工作办法

各学生社团：

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和习

近平总书记关于青年工作的重要思想,促进学生社团的高质量发

展，提升学生社团的活动规范，展现第二课堂对学生整体素质

的提升，现今表彰一年来在学生社团工作中涌现出的先进典型，

推进学生社团工作发展，根据《四川科技职业学院大学生社团

管理办法（修订版）》有关规定，结合当前实际，经研究决定开

展 2024-2025 年度“活力社团”、“优秀社团干部”评优工作，

现将有关事宜通知如下：

一、评选项目

奖项 名额

活力社团（天府校区） 10

活力社团(南校区) 3

优秀社团干部（天府校区） 25

优秀社团干部(南校区) 8

二、评选时间范围

评选时间范围：2025 年 4 月 12 日－2025 年 4 月 28 日

三、评选标准

（一）活力社团

参评对象：全校学生社团组织。



评选标准详见《活力社团申报条件》（附件 1）。

（二）优秀社团干部

1.参评对象：学生社团管理服务中心干部及学生社团负责

人。

2.参评条件：

立场正确，信仰坚定，思想素质高。工作认真负责，作风

优良，正身率下，恪尽职守。有较强的组织管理能力，工作期

间实绩突出、坚忍不拔。未受纪律处分，各科学业成绩均为合

格，换届至参评期间连续任职学生社团干部，自然年度必修课

平均成绩须达班级前 30%。

四、注意事项

（一）优秀社团干部采取组织推荐和个人自荐相结合的方

式，社团推荐必须召开成员大会，参会人数须达社团备案人数

的 2/3，且推荐票数应大于或等于参会人数的 1/2，校团委组织

将安排人员对评优工作进行督查。

（二）各学生社团均可推选 0-2 名符合条件的优秀社团干

部，同等情况下优先考虑所在组织或社团获评十佳社团的负责

人。

（三）优秀社团干部不与优秀共青团干部同时参评。

（四）同等条件下参评优秀社团干部按照上年度社团年审

得分择优录取。



（五）同等条件下参评优秀社团干部按照自然年度必修课

加权平均成绩排名择优录取。

（六）参议评选人员如有下列情形之一者取消其评优资格。

1.违反国家法律法规及政策的；

2.违反学校各项规章制度，或破坏学校社团整体形象，情

节严重的；

3.以学生社团名义开展严重损害会员合法权益或学生形象

活动的；

4.违反《四川科技职业学院学生社团管理办法（修订版）》

的规定情节严重的；

5.上报材料弄虚作假的；

6.有其他严重损害学校或社团利益情况的。

附件：

1.《活力社团申报条件》

2.《活力社团申报表》

3.《优秀社团干部申报表》

4.《优秀社团干部申报条件》



附件 1

“活力社团”申报条件

评比项目 具体内容 分值 备注

社团活动

社团活动质量 10

社团举办活动次数 5

社团活动宣传情况 3

物资的使用情况 2

社团活动参与

情况

学生社团管理服务中心组织的活

动出勤情况
5

学校安排活动的参与情况 5

财务工作 社团财务制度 5

社团综合影响

力调查

社团文化艺术节活动 5

学校大型活动 5

社团综合人气值 5

其他单位评分
挂靠单位评分 10

指导老师评分 10

社团答辩 学生社团答辩情况 30

附加分项（只

要符合项≥1，

只加 20 分）

社团获奖加分

20

学生社团管理服务中心等组织

的活动宣传加分

积极参加和承办学生社团管理服

务中心等组织的活动

在学生社团活动或管理中有老师

参与且起到一定推动作用



附件 2

“活力社团”申报表

社团名称 社团负责人

社团获奖

情况

一年来开

展的主要

动、特色

活动及成

效

可另附页（字数限 800 字以内）

学生社团

管理服务

中心意见 签字（盖章）：

年 月 日



附件 3

优秀社团干部申报表

组织名称： 入会年月：

姓名 性别 民族

照

出生年月 联系方式

政治面貌 所在学院

片

工作时间 特长

社团工作经历

自我评定

指导老师意见

指导老师签名：

校团委意见

（盖章）年 月 日



附件 4

“优秀社团干部”申报条件

评比项目 具体内容 分值 备注

组织工作

关心组织成员，接受有利于组织发展的建

议和想法，对待工作认真负责。
10

积极参与学生社团管理服务中心有关会议

出勤率达百分之八十及以上。
15

经常向学生社团管理服务中心反映社团近

期状况及问题。
5

按时完成学生社团管理服务中心的工作部

署。 15

积极参与“社团文化艺术节”活动。
10

组织建设

所负责部门建设良好，部门健全，各部门

定期召开会议。
5

所有开展的各项活动、会议存档资料完

整。
5

活动开展
任期内，个人负责或组织活动至少 5次及

以上。
15

综合素质

学习成绩良好，思想素质好，作风优良。 5

积极主动学习学校有关组织建设的文件，

认真遵守组织的相关规定，积极营造良好的校

园文化氛围
15

综合评分=考核分（50%)+答辩分（50%)

根据综合评分取总分数取前 25 名，评为年度“优秀社团干部”


